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VERWACHTINGEN 2019

De krapte op de Zeeuwse arbeidsmarkt houdt aan, wat 
gevolgen zal hebben voor de omzetgroei van het Zeeuwse 
bedrijfsleven. 

Het aantal banen neemt licht toe, met name in de 
sectoren uitzendbureaus & arbeidsbemiddeling, ICT en  

bouwnijverheid .
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Inkomende pendelaars (2017) :                 22.200
Uitgaande pendelaars (2017) :                   41.000
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Banen (2018) : 180.030
Banen ( 2016 -2018) :                       + 847
Openstaande vacatures (Q4 2018) :         8.100
Meeste openstaande vacatures:

Technische beroepen                2.600 

Potentiële beroepsbevolking (jan 2019) : 283.000
Beroepsbevolking (2018) :                   197.000
Werkzame bevolking (2018) :              191.000
Werkloze bevolking (Q1 2019) :                6.000

Beroepsbevolking met 
WW - uitkering (apr 2019) :                     4.475

Geregistreerd werkzoekend
zonder dienstverband (jan 2018) :           13.270

KNELPUNTEN

Er is sprake van een ñzeer krappeò arbeidsmarkt. 
Werkgevers hebben grote moeite om aan nieuw personeel 
te komen. In de technische beroepen is het verschil tussen 
vraag en aanbod op de arbeidsmarkt het grootst. 

Ook bij de dienstverlenende beroepen en ICT -beroepen is er 
sprake van een ñzeer krappeò arbeidsmarkt. 



Inleiding

In opdracht van Provincie Zeeland houdt ZB| Planbureau cijfers bij over de Zeeuwse arbeidsmarkt. Deze cijfers worden 
actueel gehouden, gepubliceerd in de databank en dashboards van ZB en zijn gratis en publiek toegankelijk. 
Halfjaarlijks publiceert ZB een thematisch rapport over de arbeidsmarkt, waarvan deze publicatie van april 2019 de 
tweede uitgave is . Met dank aan prof. dr. Frank Cörvers (ROA) en drs. Nicole van der Goorbergh (UWV) voor hun 
commentaren op het concept van dit rapport. 

Leeswijzer
In deze publicatie zijn de in maart 2019 meest actuele cijfers van de Zeeuwse arbeidsmarkt bij elkaar gebracht. Het 
eerste hoofdstuk gaat in op het arbeidsaanbod. Hier worden de potentiële beroepsbevolking, de arbeidsparticipatie en 
werkloosheid in beeld gebracht. Hoofdstuk twee gaat over de arbeidsvraag, oftewel de werkgelegenheid. Het aantal en 
soort banen worden toegelicht, alsmede vacatures en de pendel. Hoofdstuk drie bespreekt de verschillen tussen 
arbeidsvraag en aanbod. Hierbij wordt de spanningsindicator van het UWV als leidraad gebruikt om de knelpunten te 
duiden. Het laatste hoofdstuk is een vooruitblik op het aankomende jaar.

Verantwoording
De informatie in deze rapportage komt uit verschillende bronnen;
- Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV);
- Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) gepubliceerd in Statline en in microdata; 
- Landelijk Informatiesysteem van Arbeidsplaatsen (LISA);
- Centraal Planbureau (CPB);
- ING Economisch bureau;
- ECN/TNO.

Noot
Het komt voor dat er verschillen zijn tussen de data van de verschillende dataverstrekkers op eenzelfde onderwerp. 
Vaak komt dit door een klein definitieverschil of verschil in methodologie van het verzamelen van de data. In deze 
publicatie wordt bij elke tabel, grafiek of kaart aangegeven wat de herkomst van de data is. Deze publicatie maakt 
gebruik van de meest actuele beschikbare data. 
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Zeeuwse bevolking

De Zeeuwse potentiële beroepsbevolking* bestaat uit 283.000 personen en is sterk vergrijsd in vergelijking met andere 
Nederlandse provincies. Met name de leeftijdscohorten tussen de 20 en 40 jaar zijn klein ten opzichte van de cohorten 
tussen de 40 en 70 jaar. 

Figuur 1  Potentiële beroepsbevolking (1 - 1 - 2019)

Bron: CBS Statline
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1. Arbeidsaanbod

Å Het CBS hanteert voor de bepaling van de 
omvang van de beroepsbevolking de 
leeftijdsgrenzen van 15 en 75 jaar (de 
potentiële beroepsbevolking). Personen 
binnen deze leeftijdsgrenzen die voor één of 
meer uren per week werken behoren tot de 
werkzame beroepsbevolking. Personen 
zonder betaald werk, die recent naar werk 
hebben gezocht en daarvoor direct 
beschikbaar zijn behoren tot de werkloze 
beroepsbevolking. Na pensionering maakt een 
persoon geen deel meer uit van de 
beroepsbevolking. De beroepsbevolking ouder 
dan de wettelijke AOW -leeftijd is daarom ook 
klein. Met de verhoging van de wettelijke 
AOW-leeftijd maakt een toenemend 
percentage 65 -plussers deel uit van de 
beroepsbevolking. 
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Figuur 2 Potentiële beroepsbevolking in Zeeuwse gemeenten

1. Arbeidsaanbod

Potentiële beroepsbevolking in Zeeland 

De potentiële beroepsbevolking omvat 74% van de totale Zeeuwse bevolking. Terneuzen heeft met 41.000 het 
grootste arbeidspotentieel, Noord -Beveland met 6.000 het kleinste. 

Bron: CBS (2019)



Beroepsbevolking

Van het Zeeuwse arbeidspotentieel van 283.000 personen verrichten 191.000 personen betaalde arbeid. Daarvan is 36.000 
als zelfstandige en 155.000 als werknemer werkzaam. De werkloze beroepsbevolking bedraagt 6.000 mensen. Iets meer 
dan de helft van de werkzame beroepsbevolking werkt tenminste 35 uur per week (voltijds). Onder de niet 
beroepsbevolking bevinden zich 7.000 personen die, in principe, aan het werk willen. Daarvan zijn ongeveer 4.000 direct 
beschikbaar voor de arbeidsmarkt.

Figuur 3 Uitsplitsing van de Zeeuwse potentiële beroepsbevolking 2018  

Bron: CBS Statline en 
microdata (2018)
Door afronding tellen 
niet alle cijfers op. 
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Figuur 4 Netto arbeidsparticipatie 

1. Arbeidsaanbod

Netto arbeidsparticipatie 

Niet iedereen die wordt gerekend tot de potentiële beroepsbevolking is ook daadwerkelijk aan het werk. Jongeren zijn vaak 
nog bezig met een opleiding en ouderen zijn al vaak met pensioen. In 2018 is in Nederland 67,8% van de potentiële 
beroepsbevolking werkzaam: de netto arbeidsparticipatie. Na de economische crisis in 2009 is er een dalende lijn in de 
arbeidsdeelname. Als gevolg van de economische opleving in de laatste jaren vertoont de Nederlandse arbeidsparticipatie 
sinds 2014 weer een stijgende lijn. In de periode 2009 -2014 is de netto arbeidsparticipatie in Zeeland lager dan in 
Nederland. Tussen Q3 2014 en 2016 ligt de Zeeuwse arbeidsparticipatie gelijk of hoger dan de Nederlandse, na 2016 is deze 
weer lager. Door de minder conjunctuurgevoelige economische structuur is de economische conjunctuur ook minder van 
invloed op arbeidsparticipatie in Zeeland.

Bron: CBS (2019)
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Werkzoekende beroepsbevolking in Zeeland

Om de dynamiek op de arbeidsmarkt te beschrijven definieert het UWV onder andere de groep Geregistreerd Werkzoekende 
UWV (GWU). Deze groep bestaat uit werkzoekenden die bij het UWV staan geregistreerd zoals WW -gerechtigden, personen 
met een bijstandsuitkering, Wajong -uitkering, WGA -uitkering, WAO -uitkering. Maar ook niet -uitkeringsgerechtigden die zich 
hebben aangemeld bij de gemeente en alle personen die een cv op werk.nl hebben geplaatst zijn onderdeel van de GWU. Er 
wordt in de GWU -cijfers onderscheid gemaakt tussen GWU met en zonder dienstverband. Figuur 5 geeft alleen de GWU -ers
zonder dienstverband weer. Dat zijn er 13.270 in januari 2019. Tegelijkertijd waren er ook 6.070 GWU-ers met 
dienstverband geregistreerd bij het UWV.

Figuur 5 Geregistreerde Zeeuwse werkzoekenden UWV zonder dienstverband (jan 2019)

UWV, 2019
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1. Arbeidsaanbod
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1. Arbeidsaanbod

Trend beroepsbevolking

De omvang van de beroepsbevolking (werkend en werkzoekend) stijgt in 2018 naar 197.000 personen, het hoogste niveau 
sinds 2009. Het aantal werkenden in de beroepsbevolking stijgt eveneens. Omdat de omvang van de potentiële 
beroepsbevolking vrijwel gelijk is gebleven, groeit ook de arbeidsparticipatie. Met 67,3% ligt de gemiddelde Zeeuwse netto 
arbeidsparticipatie net onder het landelijk gemiddelde van 67,8%. 

Figuur 6 Beroepsbevolking en werkzame beroepsbevolking in Zeeland
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Bron: CBS (2019)
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1. Arbeidsaanbod

Werkzame beroepsbevolking

De omvang van de werkzame beroepsbevolking is het grootst in de gemeenten Terneuzen, Middelburg en Vlissingen en het 
kleinst in de gemeenten Kapelle en Noord -Beveland. In vergelijking met 2017 is de werkzame beroepsbevolking in de 
meeste gemeenten vrijwel gelijk gebleven. In de gemeenten Middelburg, Vlissingen en Schouwen -Duiveland is er een lichte 
toename. 

Bron: CBS (2018)

Figuur 7 Werkzame beroepsbevolking per gemeente 
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1. Arbeidsaanbod

Werkzame beroepsbevolking en migratieachtergrond

Mensen met een migratieachtergrond maken een steeds groter deel uit van de Zeeuwse beroepsbevolking. In 2018 werken 
er 32.000 personen met een migratieachtergrond, een stijging van 18% ten opzichte van 2009. Van degenen met een 
westerse migratieachtergrond is ongeveer de helft van Belgische komaf. Van de werkzame beroepsbevolking met een 

migratieachtergrond is 28% van niet -westerse komaf.

Bron: CBS (2018)

Figuur 8 Werkzame beroepsbevolking met migratieachtergrond 
per gemeente 
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1. Arbeidsaanbod

Arbeidsparticipatie en geslacht

De netto arbeidsparticipatie van de mannelijke beroepsbevolking is in alle gemeenten hoger dan de arbeidsparticipatie van 
de vrouwelijke beroepsbevolking. Onder mannen is de arbeidsparticipatie het hoogst in de gemeente Borsele en het laagst 
in de gemeente Sluis. Onder vrouwen is de netto arbeidsparticipatie het hoogst in de gemeente Kapelle en in de gemeente 
Hulst het laagst. Het grote aandeel ouderen in de Zeeuws -Vlaamse beroepsbevolking is een belangrijke verklaring voor de 
verschillen. Onder zowel mannen als vrouwen is de netto arbeidsparticipatie toegenomen ten opzichte van 2017. 

Figuur 9 Netto arbeidsparticipatie

Vrouwen

Bron: CBS (2018)Bron: CBS (2018)
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1. Arbeidsaanbod

Arbeidsdeelname en leeftijd

Van de 25 - tot 45 - jarigen in Zeeland is meer dan 80% aan het werk. De arbeidsdeelname onder deze leeftijdsgroep is in 
de gemeente Kapelle met bijna 90% het hoogst. De arbeidsdeelname onder de jongere en oudere leeftijdsgroepen ligt een 
stuk lager. Het zijn wel de groepen waar de stijging van de arbeidsparticipatie ten opzichte van een jaar eerder het grootst 
is. Tussen Zeeuwse gemeenten zitten soms behoorlijke verschillen in arbeidsparticipatie, vooral onder de jongere 
beroepsbevolking. Zo werkt in Vlissingen 64,4% van de jongeren, in Veere is dat 75,3%.  

Figuur 10 Netto arbeidsparticipatie

Bron: CBS (2018)
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1. Arbeidsaanbod

Arbeidsdeelname en opleidingsniveau

Van de mensen met een lage opleiding (tot mbo -niveau 1) in Zeeland is 51,4% aan het werk. Dat is veel minder dan bij 
mensen met een hogere opleiding. Van de personen met ten minste een HBO-opleiding is bijna 80% aan het werk. Onder 
laagopgeleiden is de arbeidsparticipatie het hoogst in Reimerswaal en het laagst in Terneuzen. De arbeidsparticipatie van 
middelbaaropgeleiden is het hoogst in Tholen en het laagst in Sluis. Bij de hoogopgeleiden is de arbeidsparticipatie in Goes 
het hoogst en het laagst in Vlissingen. 

Ten opzichte van 2017 is de netto arbeidsparticipatie het sterkst gestegen onder hoogopgeleiden in de gemeente Hulst en 
laagopgeleiden in Tholen. Daarentegen daalde de netto arbeidsparticipatie onder hoogopgeleiden in Middelburg en in Hulst 
onder laagopgeleiden. Op Zeeuws niveau nam de netto arbeidsparticipatie op elk opleidingsniveau toe. 

Figuur 11 Netto arbeidsparticipatie 

Bron: CBS (2018)
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1. Arbeidsaanbod

Werkloosheid

De trend in de werkloosheid in Zeeland is sinds 2013 dalend. Met 3% in 2018 is de werkloosheid lager dan het sinds 2003 
geweest is. Zeeland heeft structureel een lagere werkloosheid dan in Nederland als geheel en al jaren de laagste 
werkloosheid van alle Nederlandse provincies. Dat heeft in belangrijke mate te maken met de sterk vergrijsde 
beroepsbevolking en daardoor een relatief grote vervangingsvraag die door de geringere aanwezigheid van jongeren 
moeilijker is in te vullen.  

Bron: CBS (2018)

Figuur 12 Trend werkloosheid
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1. Arbeidsaanbod

Werkloosheid en migratieachtergrond in Zeeland

Personen met een migratieachtergrond zijn in Zeeland vaker werkloos dan personen met een Nederlandse afkomst. In de 
tijd van economische neergang tussen 2009 en 2013 neemt de werkloosheid vooral bij personen met een 
migratieachtergrond sterk toe, met name bij personen met een niet -Westerse afkomst. Tijdens de economische opleving 
na 2013 daalt de werkloosheid bij deze groep ook weer het hardst, maar blijft nog steeds veel hoger dan bij personen met 
een Westerse migratieachtergrond of een Nederlandse afkomst.

Bron: CBS (2018)

Figuur 13 Trend werkloosheid uitgesplitst naar migratieachtergrond
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1. Arbeidsaanbod

Werkloosheid en WW - uitkeringen

In 2018 heeft Vlissingen van de Zeeuwse gemeenten het hoogste werkloosheidspercentage. 

In Vlissingen zijn ook de meeste geregistreerde werkzoekenden (GWU) zonder dienstverband. Lage aantallen GWU -ers
zijn te vinden in de gemeenten Noord -Beveland, Kapelle en Veere. 

In februari 2019 ontvangt 2,4% van de Zeeuwse beroepsbevolking een WW -uitkering; dit is ruim onder het landelijk cijfer 
van 3,0%. Het percentage WW -uitkeringen is het laagst in de gemeente Kapelle. 

Bron: CBS (2018) Bron: UWV (feb, 2019)

Figuur 14 Werkloosheidspercentage (CBS) Figuur 16 WW - uitkeringen (UWV)
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Figuur 15 Geregistreerde werkzoekenden 
UWV (GWU)

Bron: UWV (jan, 2019)


